Career portal

offerte di lavoro e tirocinio

CC_2024_651
PROJECT MANAGER JUNIOR IN ENTE DI FORMAZIONE

—) SETTORE —) CONTRATTO
Istruzione, formazione, ricerca Apprendistato/Tempo
e sviluppo indeterminato

% TITOLO RICHIESTO
Corso di laurea magistrale a ciclo unico/Corso di
laurea magistrale/Corso di laurea

9 SCADENZA 9 SEDE

30/10/24 Udine, Friuli Venezia Giulia,
Italy



FIGURA PROFESSIONALE

Project manager junior in ente di formazione

DESCRIZIONE DELLAZIENDA

Nasce nel 2015 per volonta delle Associazioni dei Comuni, Province,
Comunita Montane e Aziende sanitarie del Friuli Venezia Giulia con
lobiettivo di rafforzare la capacita istituzionale, di pianificazione,
organizzativa e gestionale delle Autonomie locali, degli Enti e delle
Aziende pubbliche del Friuli Venezia Giulia. Oggi € una fondazione, Centro
di Competenza A.N.C.I. FVG. per la PA

DISPONIBILITA ORARIA

Full time

INQUADRAMENTO PREVISTO

Terzo livello

MANSIONI

La risorsa, supervisionata dal responsabile del progetto, avra il compito
di:

- coordinare le attivita dei progetti formativi

- organizzare i singoli interventi (microprogettazione) relazionandosi
con clienti, enti locali, formatori, ed esperti

- occuparsi della gestione amministrativa legata all’erogazione degli
interventi (incarichi ai docenti, iscrizioni, registri, ...)

- tutorare e gestire l'aula

- occuparsi della valutazione dei progetti.

Potra inoltre essere impegnato anche in ulteriori progetti consulenziali e
formativi a favore del sistema degli Enti Locali del Friuli Venezia-Giulia.

REQUISITI



L'offerta di lavoro fa riferimento a un avviso di selezione pubblico. |
candidati che manifestano il loro interesse all'offerta attraverso questo
portale saranno invitati successivamente anche a inviare la
documentazione necessaria con la procedura ufficiale indicata
nell'avviso di selezione pubblico.

- Il candidato/a dovra dare disponibilita agli spostamenti su tutto il
territorio regionale (sono previsti dei rimborsi di trasferta).

- Necessario il godimento dei diritti civili e politici e insussistenza di
condanne penali. Non sono ammessi/e alla selezione o, in ogni caso,
non sono comunque assunti/e, coloro che siano stati licenziati/e da
una pubblica amministrazione per scarso o insufficiente rendimento
e coloro che sono stati/e condannati/e a una pena che
impedisca l'assunzione presso una pubblica amministrazione

L'offerta di lavoro fa riferimento a un avviso di selezione pubblico. |
candidati che manifestano il loro interesse all'offerta attraverso questo
portale saranno invitati successivamente anche a inviare la
documentazione necessaria con la procedura ufficiale indicata
nell'avviso di selezione pubblico.

- Il candidato/a dovra dare disponibilita agli spostamenti su tutto il
territorio regionale (sono previsti dei rimborsi di trasferta).

- Necessario il godimento dei diritti civili e politici e insussistenza di
condanne penali. Non sono ammessi/e alla selezione o, in ogni caso,
non sono comunque assunti/e, coloro che siano stati licenziati/e da
una pubblica amministrazione per scarso o insufficiente rendimento
e coloro che sono stati/e condannati/e a una pena che
impedisca l'assunzione presso una pubblica amministrazione

Corsi di laurea richiesti:

Diritto per le imprese e le istituzioni
Diritto per l'innovazione di imprese e pubbliche amministrazioni

Giurisprudenza

Ingegneria civile e ambientale (ex ingegneria civile)
- Scienze dell'architettura

- Architettura

- Ingegneria civile

REQUISITI PREFERENZIALLI



- Esperienze professionali e/o percorsi formativi in materie di
ingegneria civile/edile e architettura, oppure in materia di diritto
pubblico, oppure in materia di BIM (siamo aperti a ulteriori
candidature)

- Conoscenza della normativa sugli appalti pubblici

- Formazione e/o certificazione di project management

- Precedenti esperienze nella pubblica amministrazione con particolare
riferimento a quelle negli enti locali (professionali, tirocini, stage,
volontariato, ...).

REQUISITI TECNICI/INFORMATICI

- Conoscenza base degli applicativi office

ATTITUDINI E SOFT SKILLS

- Proattivita e propositivita nello svolgimento delle attivita

- Orientamento al problem solving nella gestione delle diverse
situazioni e relazioni

- Capacita di promuovere e lavorare in gruppo

- Apertura alla condivisione

- Orientamento al risultato

- Propensione al miglioramento continuo
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