Career portal

offerte di lavoro e tirocinio

CC_2024_680
CONSULENTE JUNIOR

9 SETTORE 9 CONTRATTO
Servizi alle aziende/ Tirocinio extracurricolare/
consulenza Tirocinio curricolare

% TITOLO RICHIESTO
Corso di laurea

9 SCADENZA 9 SEDE

23/10/24 Pordenone, Friuli Venezia
Giulia, Italy



FIGURA PROFESSIONALE
CONSULENTE JUNIOR

DESCRIZIONE DELLAZIENDA

Nata nel 2004 da esperti manager e professionisti, fornisce supporto
strategico finalizzato a migliorare le performance aziendali con focus su
controllo di gestione e analisi finanziaria rivolta ad analizzare flussi di
cassa e verificare la sostenibilita di investimenti. lambito operativo &
quello del supporto strategico alle aziende finalizzato alla crescita e
all'efficientamento

MANSIONI

CONSULENTE JUNIOR

REQUISITI

Cerchiamo una persona con conoscenze di analisi di bilancio,
pianificazione e controllo ed una solida preparazione in finanza aziendale
e che conosca le dinamiche degli istituti bancari e sappia come interagire
con loro, o vuole imparare a farlo.

Cerchiamo una persona predisposta al contatto interpersonale,
interessata ad un percorso di crescita nella professione consulenziale e
che voglia accompagnare le aziende nel loro percorso di espansione,
lavorando a stretto contatto con i nostri clienti.

Cerchiamo una persona con conoscenze di analisi di bilancio,
pianificazione e controllo ed una solida preparazione in finanza aziendale
e che conosca le dinamiche degli istituti bancari e sappia come interagire
con loro, o vuole imparare a farlo.

Cerchiamo una persona predisposta al contatto interpersonale,
interessata ad un percorso di crescita nella professione consulenziale e
che voglia accompagnare le aziende nel loro percorso di espansione,



lavorando a stretto contatto con i nostri clienti.

Corsi di laurea richiesti:

- Banca e finanza
- Economia aziendale

REQUISITI LINGUISTICI

- Italiano - ottimo (C2)
- Inglese - buono (B2-C1)

REQUISITI TECNICI/INFORMATICI

- Elevate competenze informatiche ed esperto nell'uso di strumenti
informatici per sviluppare nuovi strumenti di analisi

ATTITUDINI E SOFT SKILLS



- Capacita comunicativa

- Capacita di lavorare in gruppo

- Abilita nei rapporti interpersonali ed empatia
- Public speaking
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