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JUNIOR HR PAYROLL SUPPORT

SETTORE

Grande distribuzione

CONTRATTO

Tirocinio extracurricolare/

Tirocinio curricolare

TITOLO RICHIESTO

Corso di laurea magistrale a

ciclo unico/Corso di laurea

magistrale/Corso di laurea

DURATA

6 MESI

SCADENZA

25/10/24 

SEDE

Amaro, Friuli Venezia Giulia,

Italy



FIGURA PROFESSIONALE
Junior HR Payroll Support

DESCRIZIONE DELL'AZIENDA
Abbiamo reso accessibili i nostri gioielli a un pubblico trasversale,

mantenendo le caratteristiche di eleganza, bellezza e preziosità del

prodotto. Con oltre 400 negozi in Italia, un canale E-Commerce e

Wholesale siamo leader in Italia nel nostro settore e parte del Gruppo

Thom, primo player a livello Europa nella gioielleria accessibile.

ORARIO DI LAVORO
9:00 - 18:00

DISPONIBILITÀ ORARIA
Full time

INQUADRAMENTO PREVISTO
Stage

MANSIONI

Per la nostra sede di Amaro (UD) siamo alla ricerca di un/una Junior HR

Payroll Support. La risorsa, inserita nel team HR Payroll, si occuperà di

un progetto relativo al recupero contributivo e nello specifico svolgerà le

seguenti attività:

Richiesta di recupero crediti (ferie e ROL non goduti), tramite

cassetto previdenziale, sul portale INPS;

Gestione e monitoraggio del corretto accoglimento e flusso delle

richieste;

- 

- 



Eventuale attività di variazione del flusso per ogni singola richiesta

fatta;

Attività di data entry e archiviazione delle richieste;

REQUISITI

Corsi di laurea richiesti:

Economia aziendale

Economia e commercio

Economia aziendale 2

Diritto per le imprese e le istituzioni

Diritto per l'innovazione di imprese e pubbliche amministrazioni

Giurisprudenza

REQUISITI TECNICI/INFORMATICI

Competenze Informatiche: Buona padronanza del pacchetto Office

(Excel, PowerPoint, Word);

ATTITUDINI E SOFT SKILLS

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



Capacità Organizzative: Buone capacità di organizzazione e

pianificazione;

Analisi e Precisione: Precisione e affidabilità;

Proattività e Problem Solving: Attitudine proattiva e capacità di risolvere

problemi in modo efficace;

Orientamento al Risultato: Forte orientamento al raggiungimento degli

obiettivi
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