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offerte di lavoro e tirocinio

CC_2025_463
SUPPORTO UFFICIO PROMOZIONE

9 SETTORE 9 CONTRATTO

Servizi ricreativi e culturali Tirocinio curricolare

% TITOLO RICHIESTO
Corso di laurea

9 SCADENZA 9 SEDE

23/10/25 Trieste, Friuli Venezia Giulia,
Italy



FIGURA PROFESSIONALE

Supporto ufficio promozione

DESCRIZIONE DELLAZIENDA

L'associazione promuove il principale appuntamento italiano dedicato
esclusivamente alle cinematografie del centro est Europa. La 37°
edizione si terra dal 16 al 24 gennaio 2026: il festival € un evento
internazionale che comprende diverse sezioni di film, eventi collaterali e
un mercato di co-produzione internazionale.

DISPONIBILITA ORARIA

Full time

MANSIONI

Affiancamento al responsabile ufficio promozionale per lo sviluppo e
l'attuazione di strategie promozionali nella citta di Trieste; consegna
materiali promozionali nei luoghi individuati; gestione delle prenotazioni
agli eventi; nuova mappatura delle realta da coinvolgere nella promozione
di festival.

Lo stage ha una durata di due mesi, da dicembre 2025 a gennaio 2026.

REQUISITI

Corsi di laurea richiesti:

Beni culturali

Dams discipline dell'audiovisivo, dei media e dello spettacolo - dams

Lettere

Lingue e letterature straniere
Mediazione culturale

Relazioni pubbliche

REQUISITI LINGUISTICI



Ottima conoscenza dell'taliano, buona conoscenza dell'inglese

REQUISITI TECNICI/INFORMATICI

Utilizzo del pacchetto office

ATTITUDINI E SOFT SKILLS

Ottime capacita relazionali, comunicative e organizzative, intraprendenza
e spirito d’iniziativa, flessibilita e capacita di lavorare in team,
conoscenza della citta di Trieste e della sua realta culturale, interesse
verso il settore culturale e gli eventi cinematografici.
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