Career portal

offerte di lavoro e tirocinio

CC_2025_523
HR INTERN
9 SETTORE 9 CONTRATTO
Energia, gas, acqua, estrazioni Tirocinio extracurricolare/
mineraria Tirocinio extracurricolare in

Uniud/Tirocinio curricolare

% TITOLO RICHIESTO
Corso di laurea

9 SCADENZA 9 SEDE

02/12/25 Monfalcone, Friuli Venezia
Giulia, Italy



FIGURA PROFESSIONALE

HR Intern

DESCRIZIONE DELLAZIENDA

Leader mondiale nella fabbricazione di Grandi Apparecchiature a
Pressione e Scambiatori di Calore per 'Industria Nucleare secondo
elevati standard di sicurezza e qualita.

DISPONIBILITA ORARIA

Full time

MANSIONI

- Collaborazione nella gestione delle attivita amministrative (contratti,
documentazione, archiviazione);

- Supporto nella onboarding dei nuovi assunti;

- Partecipazione a progetti HR (formazione, engagement, employer
branding);

- Preparazione di report e analisi HR a supporto del Business;

- Assistenza nella comunicazione interna e organizzazione di eventi
aziendali.

REQUISITI

Corsi di laurea richiesti:

- Economia aziendale
- Economia e commercio
- Diritto per le imprese e le istituzioni

REQUISITI LINGUISTICI



Conoscenza dell’inglese a livello B1.

REQUISITI TECNICI/INFORMATICI

Conoscenza del pacchetto Office (Excel, Word, PowerPoint).

ATTITUDINI E SOFT SKILLS

- Interesse per il mondo HR e desiderio di apprendere;
- Buone capacita organizzative e attenzione ai dettagli.
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