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STAGE UFFICIO HR

9 SETTORE 9 CONTRATTO
Informatica/elettronica Tirocinio curricolare

% TITOLO RICHIESTO

Corso di laurea

9 SCADENZA 9 SEDE

22/01/26 Pordenone, Friuli Venezia
Giulia, Italy



FIGURA PROFESSIONALE
Stage Ufficio HR

DESCRIZIONE DELLAZIENDA

Siamo il principale service provider italiano nel mercato business to
business della consulenza fiscale e lavoro. Dal 2021 siamo diventati
Societa Benefit con l'obiettivo di dare una veste formale alle azioni
concrete di Responsabilita Sociale d’Impresa che portiamo avanti da piu
di dieci anni. Lavoriamo con piu di 25.000 studi professionali in tutta
Italia.

DISPONIBILITA ORARIA

Full time

MANSIONI

Il progetto

Offriamo la possibilita di svolgere uno stage curriculare all’interno del
nostro ufficio HR, con lUobiettivo di supportare la digitalizzazione del
processo di recruiting, sperimentare nuovi strumenti e tecnologie e
contribuire in modo concreto allo svolgimento di altre attivita del team.

Di cosa ti occuperai

- Supportare la migrazione di dati e reportistica verso piattaforme
Azure

- Sperimentare nuovi strumenti e tecnologie per migliorare lefficienza
delle attivita del team

- Fornire supporto operativo alle attivita quotidiane del team HR
(documentazione, reportistica, organizzazione)

REQUISITI



- Interesse per HR e digitalizzazione dei processi.

- Interesse per HR e digitalizzazione dei processi.

Corsi di laurea richiesti:

Economia aziendale

Economia e commercio

Relazioni pubbliche

Scienze dell'educazione

REQUISITI TECNICI/INFORMATICI

- Buone competenze informatiche
- Buona conoscenza degli strumenti Office e curiosita verso tecnologie
innovative.

ATTITUDINI E SOFT SKILLS

- Capacita organizzative, relazionali e attenzione alla riservatezza.
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