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ANALISTA JUNIOR DI BUSINESS INTELLIGENCE

SETTORE

Tessile, abbigliamento e

manifattura

CONTRATTO

Da definire in sede di

colloquio

TITOLO RICHIESTO

Corso di laurea

SCADENZA

28/04/26 

SEDE

Longarone, Veneto, Italy



FIGURA PROFESSIONALE
Analista Junior di Business Intelligence

DESCRIZIONE DELL'AZIENDA
Siamo tra i leader mondiali nella progettazione, produzione e

distribuzione di occhiali da vista e da sole di alta gamma. Il nostro

gruppo è attualmente presente in oltre 100 Paesi, grazie a 24 filiali e oltre

100 distributori. Ogni anno vengono realizzati 5.000 nuovi modelli e

venduti e distribuiti circa 13 occhiali al minuto, in tutto il mondo.

DISPONIBILITÀ ORARIA
Full time

MANSIONI

L'Analista Junior di Business Intelligence supporta il team di analisi e

business intelligence nella creazione, manutenzione e validazione di

report e dashboard aziendali utilizzati dagli stakeholder interni.

Il ruolo si concentra sulla garanzia dell'affidabilità, accuratezza e

disponibilità dei dati di reporting in tutta l'organizzazione.

L'analista lavorerà con ambienti dati basati su SAP e moderne

piattaforme di analisi cloud per supportare il reporting operativo e

gestionale.

Questa posizione rappresenta un ruolo entry-level nel settore dei dati e

dell'analisi e offre l'opportunità di lavorare con piattaforme dati aziendali

e strumenti di reporting.

Responsabilità principali:

Analisi funzionale:

• Supportare l'analisi dei requisiti dettagliati del business e quindi

definire l'ambito, pianificare, progettare, testare, formare e fornire le



soluzioni di dati e reporting richieste, richiedendo l'assistenza di altri

membri del team di reporting, se necessario;

• Supportare lo sviluppo di specifiche di progettazione funzionale e altra

documentazione dettagliata, creare ed eseguire piani di test, di

integrazione e di accettazione basati sul feedback del business, dei

responsabili di processo e dei membri del team IT;

• Collaborare con i rappresentanti di altre aree funzionali SAP per

garantire l'integrazione e la coerenza dei processi end-to-end;

Supporto per reporting e dashboard

• Creare e aggiornare report e dashboard aziendali all'interno della

piattaforma di reporting del Gruppo

• Assistere nello sviluppo e nella manutenzione di report standard e ad

hoc richiesti dagli stakeholder interni.

Analisi dei dati e sviluppo di query

• Assistere nell'estrazione e nella preparazione dei dati da fonti dati

basate su SAP

• Eseguire trasformazioni e calcoli di base dei dati necessari per il

reporting.

Qualità e convalida dei dati

• Condurre attività di convalida, riconciliazione e controllo qualità dei dati

sui diversi sistemi

• Assistere nella verifica dell'accuratezza dei flussi di dati replicati.

Risoluzione dei problemi, manutenzione e standard di documentazione

• Risolvere i problemi e gli errori relativi a report/dashboard

• Monitorare le prestazioni dei report e identificare possibili

miglioramenti

• Supportare l'adozione di definizioni di dati e standard di reporting

coerenti.

REQUISITI



• Minimo 2 anni di esperienza;

• Minimo 2 anni di esperienza;

Corsi di laurea richiesti:

Informatica

REQUISITI PREFERENZIALI

• Una buona conoscenza e comprensione delle relazioni tra i dati nei

moduli SAP ERP è considerata un plus;

• La conoscenza delle seguenti tecnologie è considerata un plus:

Ø  SAP Business Objects

Ø  SAP Analytics Cloud

Ø  SAP Datasphere / BDC

Ø  SAP HANA

REQUISITI LINGUISTICI

• Ottima conoscenza dell'italiano e dell'inglese;

REQUISITI TECNICI/INFORMATICI

- 



• Competenze nell'implementazione di Business Intelligence:

progettazione dei processi aziendali, raccolta dei requisiti, progettazione

concettuale e tecnica, configurazione, test, formazione e supporto in

ambito Business Reporting;

• Una buona conoscenza e comprensione delle relazioni tra i dati nei

moduli SAP ERP è considerata un plus;

• La conoscenza delle seguenti tecnologie è considerata un plus:

Ø  SAP Business Objects

Ø  SAP Analytics Cloud

Ø  SAP Datasphere / BDC

Ø  SAP HANA

ATTITUDINI E SOFT SKILLS

• Ottime capacità di interazione e comunicazione: spiccate doti di

presentazione/comunicazione/facilitazione (orale e scritta);
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