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ADDETTO/A CONTABILITÀ FORNITORI

SETTORE

Metalmeccanica e meccanica

di precisione

CONTRATTO

Tempo determinato

TITOLO RICHIESTO

Corso di laurea/Corso di laurea magistrale

SCADENZA

12/06/26 

SEDE

Osoppo, Friuli Venezia Giulia,

Italy



FIGURA PROFESSIONALE
Addetto/a contabilità fornitori

DESCRIZIONE DELL'AZIENDA
Il gruppo, con una produzione annua di oltre 3 milioni di tonnellate di

acciaio, è il primo produttore italiano di acciai lunghi destinati all’edilizia

e all’industria meccanica. Stabilimenti produttivi e filiali commerciali

presenti in diversi Paesi europei. Capacità di servire oltre 65 Paesi e con

un valore dell’esportazione pari al 70%.

DISPONIBILITÀ ORARIA
Full time

MANSIONI

L’Addetta/o contabilità fornitori si occupa della gestione amministrativa e

contabile delle fatture passive, garantendo la correttezza dei dati e il

rispetto delle scadenze. Collabora inoltre con le altre funzioni aziendali

per assicurare un flusso contabile efficiente e conforme alle normative

vigenti.

REQUISITI

Esperienza di almeno 1/2 anni nell'ambito

Conoscenza delle tematiche amministrative, fatturazione, ciclo dei

pagamenti, riconciliazioni e aspetti fiscali

Esperienza di almeno 1/2 anni nell'ambito

Conoscenza delle tematiche amministrative, fatturazione, ciclo dei

pagamenti, riconciliazioni e aspetti fiscali

Corsi di laurea richiesti:

Economia aziendale

- 

- 

- 

- 

- 



Economia e commercio

Economia aziendale 2

Economics - scienze economiche

REQUISITI TECNICI/INFORMATICI

Buona padronanza del pacchetto Office e del software SAP

ATTITUDINI E SOFT SKILLS

Precisione, organizzazione e capacità di lavorare in team

- 

- 

- 

- 
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