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COST CONTROLLER JR / ADDETTO CONTROLLO DI
GESTIONE JR

SETTORE

Sanità

CONTRATTO

Tirocinio curricolare/Tirocinio

extracurricolare

TITOLO RICHIESTO

Corso di laurea/Corso di laurea magistrale

SCADENZA

06/07/26 

SEDE

Udine, Friuli Venezia Giulia,

Italy



FIGURA PROFESSIONALE
COST CONTROLLER JR / ADDETTO CONTROLLO DI GESTIONE JR

DESCRIZIONE DELL'AZIENDA
Azienda nel settore sociosanitario che opera su due versanti:

progettazione e costruzione di Residenze Sanitarie Assistenziali per

anziani e gestione delle stesse e di nuclei specializzati per disabili e di

comunità terapeutico riabilitative per minori. Attualmente gestisce 5.600

posti letto in 80 strutture per anziani, con 3500 dipendenti.

DISPONIBILITÀ ORARIA
Full time

INQUADRAMENTO PREVISTO
Tirocinio curriculare o extracurricolare

MANSIONI

Azienda Nazionale Leader nel settore sociosanitario

Ricerca per la propria sede centrale di Udine:

COST CONTROLLER / ADDETTO CONTROLLO DI GESTIONE JR

Inserito/a all'interno del team Procurement, il/la professionista sarà la

figura chiave nel monitoraggio strategico della spesa, nell'analisi delle

inefficienze cost-driver e nella massimizzazione delle strategie di saving

aziendale attraverso la contabilità analitica del ciclo passivo.

Principali Responsabilità

Controllo di Gestione e Budgeting: monitoraggio degli scostamenti tra

budget previsionale e costi effettivi, con elaborazione della reportistica e

dei KPI periodici per la Direzione.



Cost Efficiency & Analisi Dati: analisi predittiva e consuntiva dei flussi di

spesa del ciclo passivo per identificare aree di spreco, ridondanze e

opportunità di efficientamento.

Audit e Vendor Management: verifica e quadratura metodica della

coerenza economico-contrattuale tra preventivi, listini concordati e

fatture passive, supportando le strategie negoziali (Buying).

Requisiti Richiesti

Esperienza: consolidata esperienza nel ruolo di Cost Controller,

Procurement Analyst o Operations Controller, preferibilmente in contesti

aziendali strutturati, complessi o multi-sito.

Logistica: residenza o domicilio limitrofi a Udine e disponibilità full-time

immediata.

Cosa Offriamo

Contratto: inserimento diretto in azienda a tempo indeterminato.

Incentivazione: retribuzione e pacchetto premiante strettamente

commisurati all'esperienza e alla reale capacità dimostrata nel generare

cost-saving ed efficienza sui costi aziendali. 

Sede di lavoro: UDINE (UD)

Le ricerche sono rivolte a candidati dell’uno e dell’altro sesso (L. 903/77

e L. 125/91)

REQUISITI



Corsi di laurea richiesti:

Banca e finanza

Economia aziendale

Economia e commercio

Banca e finanza 2

Economia aziendale 2

Economics - scienze economiche

International marketing, management and organization

Diritto per le imprese e le istituzioni

Diritto per l'innovazione di imprese e pubbliche amministrazioni

Ingegneria gestionale

Ingegneria gestionale 2

REQUISITI TECNICI/INFORMATICI

padronanza assoluta di Excel (formule complesse, pivot, analisi di

dataset massivi) e familiarità con sistemi ERP e strumenti di Business

Intelligence.

ATTITUDINI E SOFT SKILLS

mindset fortemente analitico, rigore metodologico, precisione e

orientamento al risultato numerico.
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