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OPERATORI/OPERATRICI SOCIO-EDUCATIVI PER
DOPOSCUOLA

SETTORE

Servizi

CONTRATTO

Tempo determinato

TITOLO RICHIESTO

Corso di laurea

DURATA

10 MESI

SCADENZA

21/07/26 

SEDE

Udine, Friuli Venezia Giulia,

Italy



FIGURA PROFESSIONALE
OPERATORI/OPERATRICI SOCIO-EDUCATIVI PER DOPOSCUOLA

DESCRIZIONE DELL'AZIENDA
La cooperativa si occupa della progettazione, gestione ed erogazione di:

servizi socio educativi territoriali; servizi di sostegno scolastico; servizi,

attività ed iniziative di aggregazione e di animazione di comunità a favore

di minori e giovani; servizi di supporto e sostegno alle donne e servizi di

supporto per violenza di genere; servizi di accoglienza per richiedenti

asilo.

ORARIO DI LAVORO
14,5/18 ore settimanali dal lunedì al venerdì

DISPONIBILITÀ ORARIA
Part time

INQUADRAMENTO PREVISTO
CCNL Coop. Soc., liv D1 (o D2), RAL 22-23K

MANSIONI

Svolgere funzioni educative ed animative con il singolo e all’interno

del gruppo;

Progettare attività strutturate;

Svolgere funzioni di vigilanza/sorveglianza rispetto al proprio gruppo

di minori;

Partecipare agli incontri di equipe e di supervisione

REQUISITI

- 

- 

- 

- 



Esperienza di lavoro con gruppi di minori, preferibilmente in fascia

6-14 anni, di almeno 1 mese (verranno valutate anche le esperienze di

volontariato con minori)

Esperienza di lavoro con gruppi di minori, preferibilmente in fascia

6-14 anni, di almeno 1 mese (verranno valutate anche le esperienze di

volontariato con minori)

Corsi di laurea richiesti:

Scienze dell'educazione

ATTITUDINI E SOFT SKILLS

Capacità di lavorare in gruppo

Flessibilità

- 

- 

- 

- 

- 
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