Career portal

offerte di lavoro e tirocinio

CC_2026_423
JUNIOR CORPORATE AFFAIRS

9 SETTORE 9 CONTRATTO

Chimica Tirocinio extracurricolare
9 TITOLO RICHIESTO 9 DURATA

Corso di laurea magistrale/ 6 MESI

Corso di laurea

9 SCADENZA 9 SEDE

18/09/26 Fossalta di Portogruaro,
Veneto, Italy



FIGURA PROFESSIONALE

Junior Corporate Affairs

DESCRIZIONE DELLAZIENDA

Fra i principali produttori di contenitori in vetro cavo in Italia e a livello
internazionale per i settori alimentare, bevande, cosmetica e profumeria.

DISPONIBILITA ORARIA

Full time

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA

Riconoscimento di indennita di tirocinio mensile

MANSIONI

La risorsa supportera il team negli adempimenti straordinari e ordinari
tipici delle societa quotate sui mercati regolamentati, contribuendo
all'applicazione delle best practice di Corporate Governance.

Principali Attivita e Responsabilita:

- Adempimenti Societa Quotate: Supporto operativo nella gestione
degli adempimenti e delle comunicazioni istituzionali connesse allo
status di quotazione in borsa verso Consob, Borsa Italiana S.p.A. e
altre Autorita di regolamentazione competenti.

- Diritto Societario: Assistenza nella predisposizione di
documentazione societaria ordinaria e straordinaria (es. verbali,
statuti, relazioni illustrative) e approfondimento delle tematiche di
diritto societario applicato.

- Corporate Governance: Collaborazione nella gestione delle attivita
degli organi sociali (Assemblee, Consigli di Amministrazione, Comitati
interni) e nell'aggiornamento dei sistemi di corporate governance.



- Compliance e Procedure Interne: Contributo alla redazione e
all'aggiornamento delle policy interne e dei regolamenti societari.

- Analisi e Monitoraggio: Monitoraggio continuo dell'evoluzione delle
normative di mercato, delle raccomandazioni del Codice di Corporate
Governance e della prassi societaria.

- Predisposizione Documentale: Analisi di dati e predisposizione di
report e presentazioni a supporto delle decisioni strategiche della
funzione Affari Societari.

Cosa Offriamo:

Inserimento tramite Stage extracurriculare della durata di 6 mesi.
Riconoscimento di indennita di tirocinio mensile.

Disponibilita di foresteria aziendale.

Un percorso strutturato con un tutor dedicato.
- Opportunita di confrontarsi con una realta industriale solida,
dinamica ed orientata ai massimi standard di compliance.

REQUISITI



- Conoscenza accademica o di base del diritto societario e della
regolamentazione dei mercati finanziari (es. TUF, Regolamento
Emittenti).

- Conoscenza base di almeno una delle principali normative di
compliance societaria (es. Whistleblowing, ex D.Lgs. 231/2001).

- Conoscenza accademica o di base del diritto societario e della
regolamentazione dei mercati finanziari (es. TUF, Regolamento
Emittenti).

- Conoscenza base di almeno una delle principali normative di
compliance societaria (es. Whistleblowing, ex D.Lgs. 231/2001).

Corsi di laurea richiesti:

Banca e finanza

Economia aziendale

Economia e commercio

Banca e finanza 2
Economia aziendale 2

Economics - scienze economiche

International marketing, management and organization

REQUISITI PREFERENZIALI

- Estrema precisione, riservatezza e spiccata attitudine all'analisi
quantitativa e qualitativa.
- Ottime capacita di comunicazione e relazione.

REQUISITI LINGUISTICI

- Buona conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata) per la
gestione di documentazione e/o relazioni internazionali.

REQUISITI TECNICI/INFORMATICI



- Ottima padronanza del pacchetto Office, in particolare Microsoft
Excel per l'elaborazione dei dati.

ATTITUDINI E SOFT SKILLS

- Forte interesse per il diritto societario e il mercato dei capitali.
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