Career portal

offerte di lavoro e tirocinio

CC_2026_431
RISORSE UMANE (HR & ADMINISTRATION)

9 SETTORE 9 CONTRATTO
Istruzione, formazione, ricerca Tirocinio curricolare
e sviluppo

% TITOLO RICHIESTO
Corso di laurea magistrale a ciclo unico/Corso di
laurea magistrale/Corso di laurea

9 SCADENZA 9 SEDE

21/09/26 Milan, Lombardy, Italy



FIGURA PROFESSIONALE
RISORSE UMANE (HR & Administration)

DESCRIZIONE DELLAZIENDA

Associazione che propone percorsi educativi sportivi e artistici per
bambini e adolescenti in istituti primari e secondari. L'associazione
sportiva dilettantistica utilizza una didattica interdisciplinare
esperienziale per promuovere la crescita personale, la socializzazione e
l'integrazione, insegnando a superare sfide e competizioni.

DISPONIBILITA ORARIA

Part time

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA
0

MANSIONI

Gestione delle comunicazioni B2C con soci, atleti e famiglie (via email e telefono).
Ti occuperai del supporto alla raccolta e archiviazione documentale (moduli,
iscrizioni, certificati) e dell’aggiornamento costante dei database (anagrafiche,
presenze e scadenze).

REQUISITI

Corsi di laurea richiesti:

- Relazioni pubbliche
- Scienze dell'educazione



- Comunicazione integrata per le imprese e le organizzazioni
- Scienze della formazione primaria
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