
Career portal

offerte di lavoro e tirocinio

CC_2026_471
IMPIEGATO/A TECNICO RENDERISTA JUNIOR L.68/99.

SETTORE

Tessile, abbigliamento e

manifattura

CONTRATTO

Tirocinio extracurricolare/

Lavoro subordinato a tempo

determinato

TITOLO RICHIESTO

Corso di laurea/Corso di

laurea magistrale

DURATA

6 MESI

SCADENZA

12/10/26 

SEDE

Fagagna, Friuli Venezia Giulia,

Italy



FIGURA PROFESSIONALE

Impiegato/a Tecnico Renderista Junior l.68/99.

DESCRIZIONE DELL'AZIENDA

Azienda storica del territorio, attualmente leader internazionale nella

progettazione e realizzazione di tende da sole per esterno e pergolati di design.

ORARIO DI LAVORO

fascia oraria 08:00-18:00

DISPONIBILITÀ ORARIA

Full time

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA

RAL: € 26.500

CCNL DI RIFERIMENTO E RELATIVE DISPOSIZIONI

CCNL Ccnl Legno Arredamento PMI Confapi, Categoria Legale Impiegati

EVENTUALI BENEFIT

L’Azienda si impegna ad investire in corsi di formazione, interni ed esterni, al fine

di sviluppare le Hard e le Soft Skills.

MANSIONI

Azienda leader nella progettazione e produzione di pergole per esterno e tende

da sole, ricerca per la propria sede di Fagagna (UD) un/una impiegato/a Tecnico

Renderista Junior l.68/99.



La persona verrà inserita all’interno dell’ufficio Tecnico commerciale ed

affiancherà i colleghi nelle seguenti attività:

sviluppo e/o modifica di render e/o disegni tecnici interni richiesti dal

cliente o dalla rete vendite;

disegno di schemi ed impianti relativi ai prodotti.

Si valuteranno anche profili senza pregressa esperienza nella mansione.

REQUISITI

appartenenza L. 68/99.

appartenenza L. 68/99.

Corsi di laurea richiesti:

Scienze dell'architettura

Tecniche dell'edilizia e del territorio

Architettura

REQUISITI PREFERENZIALI

conoscenza del pacchetto Adobe;

conoscenza scolastica SolidWorks;

minima esperienza lavorativa in ruolo affine.

REQUISITI LINGUISTICI

conoscenza discreta della lingua inglese.

REQUISITI TECNICI/INFORMATICI

conoscenza base del Pacchetto office (in particolare Excel);

conoscenza scolastica di Software di modellazione/render;

conoscenza scolastica di Software Cad 2D/3D;

preferenziale conoscenza del pacchetto Adobe;

preferenziale conoscenza scolastica SolidWorks.
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ATTITUDINI E SOFT SKILLS

creatività, precisione e passione;

predisposizione a lavorare sia in team che in autonomia;

problem solving.
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