Career portal

offerte di lavoro e tirocinio

CC_2026_489
IT SAP SPECIALIST

—) SETTORE —) CONTRATTO
Metalmeccanica e meccanica Lavoro subordinato a tempo
di precisione determinato

—) TITOLO RICHIESTO
Corso di laurea magistrale/Corso di laurea

9 SCADENZA 9 SEDE

26/10/26 Osoppo, Friuli Venezia Giulia,
Italy



FIGURA PROFESSIONALE
IT SAP Specialist

DESCRIZIONE DELL'AZIENDA

Il gruppo, con una produzione annua di oltre 3 milioni di tonnellate di acciaio, e
il primo produttore italiano di acciai lunghi destinati all’edilizia e all'industria
meccanica. Stabilimenti produttivi e filiali commerciali presenti in diversi Paesi
europei. Capacita di servire oltre 65 Paesi e con un valore dell’esportazione pari
al 70%.

DISPONIBILITA ORARIA

Full time

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA

La posizione prevede una retribuzione annua lorda (RAL) indicativa compresa tra
€27.000 e €32.000, riferita alla componente fissa.

CCNL DI RIFERIMENTO E RELATIVE DISPOSIZIONI

Inserimento diretto in azienda con contratto CCNL Metalmeccanico - Industria
(Cod. CNEL CO11) e un percorso strutturato di onboarding e sviluppo
professionale, accompagnato dalla scuola di formazione aziendale. La posizione
prevede una retribuzione annua lorda (RAL) indicativa compresa tra €27.000 e
€32.000, riferita alla componente fissa.

Completano il pacchetto retributivo le ulteriori componenti previste dal CCNL
applicato, oltre a eventuali elementi variabili e premianti, non predeterminabili
nella misura.

EVENTUALI BENEFIT

Inoltre, il Gruppo mette a disposizione un sistema di welfare aziendale integrato
per tutti i collaboratori, che include:

* Ambito sanitario: assistenza sanitaria integrativa, coperture assicurative a
tutela della persona e pacchetto di prevenzione sanitaria individuale;



* Supporto alla persona e alla famiglia: servizi dedicati al benessere
individuale e familiare, tra cui Care Manager, piattaforma online con
nutrizionista, psicologo e consulenza medico-pediatrica, oltre a iniziative a
sostegno della genitorialita;

* Flessibilita e servizi: mensa aziendale, smart working fino a 5 giorni al mese
(con ulteriori giornate attivabili in caso di necessita), convenzioni dedicate e
incentivi per la mobilita sostenibile.

MANSIONI

La risorsa entrera a far parte dell'Ufficio IT di Gruppo con l'obiettivo di
supportare la gestione del servizio SAP e delle applicazioni ad esso integrate,
contribuendo a garantire il corretto funzionamento delle soluzioni a supporto
dei processi di business.

Operando in maniera trasversale sulle diverse aree aziendali, collaborera con gli
utenti interni, il team IT e i partner esterni responsabili dei servizi di Application
Maintenance, partecipando all'analisi delle esigenze e delle richieste applicative,
alla gestione delle problematiche operative e alle attivita di miglioramento
continuo del sistema ERP.

Sara coinvolta nella raccolta e nell'analisi dei requisiti funzionali, nella gestione
delle segnalazioni e delle richieste evolutive, nel monitoraggio delle attivita di
supporto e nella verifica della qualita delle soluzioni implementate.
Collaborera inoltre con i consulenti esterni e con le funzioni aziendali nelle
attivita di test e validazione delle modifiche, nel coordinamento delle attivita
applicative e nel monitoraggio dei livelli di servizio, contribuendo all'evoluzione
dei processi e degli strumenti aziendali.

REQUISITI

Corsi di laurea richiesti:

Economia aziendale

Economia e commercio
Economia aziendale 2

Economics - scienze economiche

International marketing, management and organization

Ingegneria gestionale



Ingegneria gestionale 2

Informatica

Internet of things, big data, machine learning
Internet of things, big data & web
Scienze e tecnologie multimediali

- Artificial intelligence & cybersecurity

- Comunicazione multimediale e tecnologie dell'informazione
- Data science and scientific computing

- Informatica 2

REQUISITI PREFERENZIALI

» Costituira titolo preferenziale precedente esperienza, anche minima, nella
gestione di ERP SAP

ATTITUDINI E SOFT SKILLS

+ Forte interesse per i sistemi informativi e la digitalizzazione dei processi
aziendali

e Buone capacita di analisi e problem solving

+ Attitudine al lavoro in team e alla gestione delle relazioni con stakeholder
interni ed esterni
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