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TIROCINIO CURRICOLARE MEDIATRICE/TORE LINGUISTICA/O-CULTURALE,
ANIMATRICE/TORE SOCIOEDUCATIVA/O

SETTORE

Istruzione, formazione, ricerca

e sviluppo

CONTRATTO

Tirocinio curricolare

TITOLO RICHIESTO

Corso di laurea

SCADENZA

17/11/26 

SEDE

Mogliano Veneto, Veneto, Italy



FIGURA PROFESSIONALE

Tirocinio Curricolare mediatrice/tore linguistica/o-culturale, animatrice/tore

socioeducativa/o

DESCRIZIONE DELL'AZIENDA

Associazione di Promozione Sociale promossa dall’Ispettoria Salesiana San

Marco. Promuoviamo la crescita dei giovani attraverso il “viaggio formativo”,

unendo educazione e turismo sostenibile, attivo e sociale. Il progetto coinvolgerà

i volontari nell’organizzazione, gestione e accompagnamento di soggiorni studio

all'estero. 📍 Sede: Mogliano Veneto (TV)

DISPONIBILITÀ ORARIA

Part time

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA

Da definire

CCNL DI RIFERIMENTO E RELATIVE DISPOSIZIONI

Tirocinio curricolare

EVENTUALI BENEFIT

MANSIONI

Il gruppo di volontarie e volontari durante i nostri soggiorni studio hanno un

ruolo chiave nell'accompagnare e supportare i partecipanti. Fra i compiti

principali: Organizzazione e gestione, coordinamento di tutte le attività di gruppo

previste dal programma del soggiorno studio.

Relazioni internazionali e rappresentanza: è il portavoce dell'associazione sul

campo, gestendo i rapporti e i momenti di verifica con collaboratori locali,

insegnanti madrelingua e responsabili delle strutture ospitanti.



Mediazione interculturale: fornisce supporto interlinguistico per facilitare la

comunicazione e l'integrazione tra gli studenti italiani, lo staff locale e, più in

generale, l'intero contesto straniero.

Pianificazione turistica: progettazione, implementazione e coordinamento degli

itinerari e delle escursioni previste dal programma.

Il gruppo volontari è il punto di riferimento essenziale per i ragazzi; garantisce

una presenza costante durante le attività settimanali, guidando gli studenti con

responsabilità ed entusiasmo, e animando il gruppo nel rispetto del programma

stabilito dall'Associazione.

Formazione e Partenze

Corso di formazione: è previsto un percorso preparatorio in presenza

articolato in 6 incontri, da marzo a giugno 2027.

Soggiorni studio: le partenze e le attività all'estero si svolgeranno nel mese

di luglio 2027.

REQUISITI

Corsi di laurea richiesti:

Economia aziendale

Economia e commercio

Beni culturali

Dams discipline dell'audiovisivo, dei media e dello spettacolo - dams

Lettere

Scienze e tecniche del turismo culturale

Lingue e letterature straniere

Mediazione culturale

Relazioni pubbliche

Scienze dell'educazione

Scienze motorie

Informatica

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



Scienze e tecnologie multimediali

REQUISITI PREFERENZIALI

Precedenti esperienze nell'animazione socio-educativa.

Frequenza agli incontri di formazione gratuiti obbligatori in presenza per i

candidati (da fine marzo a giugno 2027).

Al termine dei corsi di formazione (maggio 2027), le candidate e i candidati

ritenuti idonei verranno inseriti quali educatori/animatori nei gruppi di studenti

partecipanti alle attività estive.

REQUISITI LINGUISTICI

Lingua inglese B1/B2;

Lingua italiana C1/C2

REQUISITI TECNICI/INFORMATICI

Pacchetto Office di base

ATTITUDINI E SOFT SKILLS

Consapevolezza di essere educatore; attitudine al lavoro di squadra;

entusiasmo senso di responsabilità verso il gruppo, i collaboratori,

l’associazione;

autorevolezza nei confronti degli studenti che fanno parte del gruppo

assegnato;

interesse e attenzione verso il prossimo; essere motivati e responsabili,

disponibili ad offrire il proprio servizio come educatori e animatori di

studenti di scuola media e superiore nei nostri soggiorni estivi in Inghilterra,

Irlanda e a Malta.
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