Career portal

offerte di lavoro e tirocinio

CC_2026_529
DIGITAL INNOVATION SPECIALIST — FACILITY MANAGEMENT

9 SETTORE % CONTRATTO
Servizi Lavoro subordinato a tempo
indeterminato

9 TITOLO RICHIESTO

Corso di laurea/Master/Corso di perf./Scuola di
spec.

9 SCADENZA 9 SEDE

22/11/26 Pasian di Prato, Friuli Venezia
Giulia, Italy



FIGURA PROFESSIONALE
DIGITAL INNOVATION SPECIALIST — FACILITY MANAGEMENT

DESCRIZIONE DELL'AZIENDA

Societa multiservizi che opera nei settori del Facility Management, dei Servizi
Ambientali e nella gestione di Impianti di selezione rifiuti multimateriale, che
rappresenta in questi ambiti la principale realta imprenditoriale del Nord Est e
tra le piu importanti in Italia, capace di trasformarsi e innovarsi facendo leva
sulle proprie competenze e professionalita

DISPONIBILITA ORARIA

Full time

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA
RAL: € 28.000 - € 30.000, commisurata all'esperienza

CCNL DI RIFERIMENTO E RELATIVE DISPOSIZIONI

CCNL Multiservizi

EVENTUALI BENEFIT

MANSIONI

Realta nata a Udine nel 1953 e attiva a livello nazionale nei settori del Facility
Management e dei Servizi Ambientali ricerca una nuova risorsa da inserire
nell’'Ufficio Progettazione, Sviluppo e Innovazione della Divisione Facility
Management.

La figura avra lobiettivo di individuare e introdurre soluzioni tecnologiche
innovative applicate ai servizi (pulizie industriali, sanitarie, civili, logistica
integrata, ecc), accompagnandole dalla valutazione iniziale fino alla concreta
implementazione nelle commesse.



Cerchiamo una persona curiosa, concreta e orientata all'innovazione, capace di
comprendere le esigenze operative e trasformarle in requisiti funzionali utili alla
selezione di specifiche soluzioni tecnologiche. In particolare si occupera di:

- Analizzare le esigenze del servizio e gestire le soluzioni tecnologiche e
informatiche piu adatte: software, piattaforme digitali, portali, robot,
sensori, strumenti di data analysis e intelligenza artificiale.

- Confrontare tecnologie e fornitori valutandone funzionalita, fattibilita, costi
e modalita di implementazione.

- Supportare 'Ufficio Progettazione nella definizione delle soluzioni
tecnologiche da inserire nelle gare d'appalto.

- Supportare i team operativi nell’'ottimizzazione delle procedure organizzative
e di gestione

- Collaborare con IT, fornitori e strutture operative per l'implementazione
delle soluzioni individuate.

- Coordinare test, sperimentazioni e avviamento sul campo predisponendo
istruzioni/procedure e supportare la formazione degli utilizzatori.

- Monitorare utilizzo, criticita e risultati delle tecnologie introdotte.

REQUISITI

- Diploma ITS oppure laurea, preferibilmente in ambito informatico,
ingegneristico, gestionale, data/tecnologico o formazione equivalente

- Diploma ITS oppure laurea, preferibilmente in ambito informatico,
ingegneristico, gestionale, data/tecnologico o formazione equivalente

Corsi di laurea richiesti:

Corso di perfezionamento in project management e agile

Ingegneria elettronica

Ingegneria gestionale

Ingegneria industriale per la sostenibilita ambientale

Internet of things, big data, machine learning
Internet of things, big data & web



REQUISITI PREFERENZIALI

- Preferibile esperienza di 1-3 anni in ambiti quali analisi funzionale,
applicativi aziendali, digitalizzazione dei processi, implementazione
software, automazione o gestione di progetti tecnologici;

- Disponibilita ad eventuali trasferte presso sedi e commesse sul territorio
nazionale.

REQUISITI TECNICI/INFORMATICI

Buona conoscenza di Excel e degli strumenti digitali (applicazioni) e SQL.

ATTITUDINI E SOFT SKILLS

- Attitudine al problem solving, curiosita, organizzazione e capacita di
relazionarsi con interlocutori tecnici e operativi;

- Capacita di analizzare un'esigenza e tradurla in requisiti funzionali e
passione per le nuove tecnologie
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